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RESUME

Dans I’actuel contexte de la globalisation économique, les zones franches industrielles (ZFI)
prennent de plus en plus d’importance dans la région de I’Amérique Centrale. Au Nicaragua,
les ZFI sont apparues dans les années 90s et elles sont devenues, au niveau national, une
source importante de travail dans le secteur formel de I’économie. Ce secteur absorbe une
quantité considérable de la main d’ceuvre d’un pays ou pres de 50% de la population vit dans
la pauvreté, ou le taux de chomage officiel est de 12% de la population économiquement
active (PEA) et celui de sous-emploi est de 38.2%. Pour les travailleurs et particuliérement
pour les femmes qui constituent 70% de la main d’ceuvre dans des ZFS, ces emplois sont la
seule ou la meilleure option de travail disponible au Nicaragua.

Malgré certains progres récents, les restrictions a la liberté syndicale, les bas salaires,
I’interdiction du droit de gréve, les heures supplémentaires forcées sont monnaie courante
dans les maquilas. De plus, le taux d’affiliation aux organisations syndicales dans les ZFS est
trés bas, non seulement a cause de la répression syndicale mais aussi en raison du niveau de
politisation qui existe dans ces organisations. Les syndicats ne se sont pas encore adaptés au
nouveau contexte économique du pays. Ils n’ont pas développé de nouvelles stratégies de
lutte et de revendication des droits de travailleurs face a ce processus d’ouverture du marché.
Et bien que la législation du travail au Nicaragua offre «sur papier» un haut degré de
protection des droits des travailleurs, le systéme d’inspection au travail et 1’intervention du
Ministére sont faibles et peu efficaces en la matiére. Le manque de ressources monétaires,
mais aussi le manque de volonté politique d’appliquer ces normes et de veiller a ce que les
entreprises les respectent expliquent largement I’écart entre le droit et la réalité.

C’est dans ce contexte que le concept de travail décent peut jouer un réle important dans
I’amélioration des conditions de vie et de travail dans les ZFI. Ce concept s’inscrit dans la
recherche générale d’une meilleure protection de la dignité humaine, de I’élimination de tout
type de discrimination et de la promotion du développement humain.

Cette recherche propose de jeter un regard juridique et social sur la situation des maquilas.
Nous intégrons ici des éléments théoriques et pratiques a partir d’une analyse documentaire et
d’une enquéte de terrain que nous aidera a déterminer, a partir de la perception des
travailleurs, des fonctionnaires publics, des acteurs économiques, des syndicats et d’autres
organisations quels sont les problémes rencontrés dans les ZFI pour faire face au déficit du
travail décent au Nicaragua. Nous pourrons alors apprécier le niveau réel de réalisation du
travail décent et également déterminer les défis encourus et la viabilité de ce concept en
prenant en compte le niveau du développement, les conditions socio-économiques du pays et
le role de 1’Etat et des autres acteurs non étatiques. Finalement, nous souhaitons établir de
nouvelles pistes de recherche sur I’application effective des normes et des programmes qui
visent la protection et la réalisation effective des droits des travailleurs, et encore plus celui
des travailleuses, dans un contexte d’égalité, de justice, de non discrimination et de protection
sociale.
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